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Préventionniste

Description de I'’emploi :

Sous la responsabilité du coordonnateur en sécurité incendie, la personne recherchée exécute
des taches reliées aux différents programmes du schéma de couverture de risques, soit :

Participer a I'application et I'établissement d’'un programme régional d’inspection des risques
d’'incendie;

Participer a I'application et I'établissement d’'un programme de sensibilisation du public axé
sur les orientations régionales de prévention incendie;

Supporter et accompagner les municipalités locales dans I'élaboration et la mise en ceuvre
d’'un programme régional de prévention incendie;

Participer a la révision et a I'application de la réglementation municipale en sécurité incendie;
Effectuer la recherche des causes et circonstances des incendies et étre disponible pour les
périodes de garde;

Effectuer la rédaction de rapport ainsi que le suivi des dossiers;

Dispenser de la formation aux pompiers des services de sécurité incendie locaux selon les
besoins;

Supporter les services de sécurité incendie en intervenant sur certains appels incendies;
Représenter le service au sein de divers comités régionaux dont I'expertise en matiere de
prévention incendie est requise;

Appuyer son supérieur immédiat dans divers dossiers.

Formation et qualifications requises :

Etre titulaire d’'un dipléme d’études secondaires V (DES) ou I'équivalent reconnu par le
ministére de 'Education;

Etre titulaire d'une attestation d’études collégiales (AEC) ou d'un dipléme d’études
collégiales (DEC) en prévention en sécurité incendie;

Etre titulaire d’'un DEP - Intervention en sécurité incendie reconnu par 'Ecole Nationale des
pompiers du Québec;

Etre accrédité instructeur Pompier | de I'Ecole Nationale des pompiers du Québec ou en voie
de I'obtenir dans la premiére année de service;

Maitriser l'informatique et les logiciels de la suite Microsoft Office, dont Word et Excel, en
plus de posséder une bonne communication verbale et écrite;

Posséder un permis de conduire valide de classe 4A et 5;

Satisfaire aux exigences médicales de I'emploi;

Avoir de bonnes aptitudes a travailler en équipe;

Avoir le sens des responsabilités, I'autodiscipline, de I'entregent et 'honnéteté;

Toutes autres formations ou qualifications supérieures seront considérées comme des
atouts.

Conditions de travail :

Horaire : 35 heures semaine (habituellement du lundi au vendredi et parfois en soirée ou fin de
semaine)

Début de I'emploi : Novembre 2009.

Conditions de travail : Taux horaire entre 17,46 $ et 20,86 $ en fonction de I'expérience

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 16 h 30, le 30 octobre 2009 a :

Direction générale
MRC de La Nouvelle-Beauce
700, rue Notre-Dame Nord, bureau B
Sainte-Marie (Québec) G6E 2K9
Courriel : mrc@nouvellebeauce.com

Nous remercions tous les candidats qui manifesteront leur intérét pour ce poste. Toutefois, nous
communiquerons seulement avec les candidats retenus pour une entrevue.



